AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA
MUNICIPALE A TEMPO DETERMINATO AD INTEGRAZIONE DELLA
GRADUATORIA APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI
AREA AMMINISTRATIVA N. 296 DEL 17.06.2008.

IL RESPONSABILE DELL’AREA VIGILANZA
In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n° 197 del 4 dicembre 2010;
Visto il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli EE. LL - D. Lgs n° 267 del 18 agosto 2000;
Visto il D. Lgs n° 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni;
Visto il D.P.R. n° 487 del 9 maggio 1994, modificato dal D.P.R. n° 693 del 30 ottobre 1996;
Visto il D.Lgs. n° 368 del 6 settembre 2001;
Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

RENDE NOTO

1. E’ indetta una selezione pubblica per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di:

“Agenti di Polizia Municipale “ — Cat. C1

2. |l trattamento economico é quello previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto del personale delle
Autonomie Locali, per la categoria C posizione economica C1, ed é soggetto alle modificazioni che
verranno introdotte dai futuri contratti collettivi nazionali e decentrati. Tutti gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali, assicurative e fiscali previste ai sensi di legge;

3. Per I’'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b) adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita psico-fisica all’impiego;

e) godimento dei diritti civili politici nel paese di appartenenza; non essere esclusi dall’elettorato
politico attivo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall*impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

g) non aver riportato condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici, fatta salva
I’eventuale intervenuta riabilitazione, e non aver eventuali procedimenti penali in corso che
impediscono la nomina a pubblico dipendente;

h) non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita che impediscano, ai sensi della
normativa vigente in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

i) possesso delle patenti di guida di categoria “A” - “B”;



4. E’ richiesto, ai fini dell’ammissione alla selezione in oggetto, il possesso del seguente titolo
di studio:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

5. L’Ente pu0 disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti;

6. L’Ente si riserva la possibilita di accertare, in qualsiasi momento, la sussistenza dei requisiti
prescritti per I’ammissione alla selezione, nonché al momento dell’eventuale assunzione in servizio.

7. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovra essere datata e firmata dagli
aspiranti;

Gli aspiranti sono in ogni caso tenuti a dichiarare nella domanda, pena esclusione, sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni:

- cognome e nome
- data e luogo di nascita
- residenza anagrafica

- codice fiscale

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’U.E. accompagnato da una
adeguata conoscenza della lingua italiana e dal godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza; il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalla lista medesima;

- di avere pieno godimento dei diritti politici;

- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

- eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e rispettive cause di risoluzione del
rapporto di pubblico impiego;

- le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

- I’idoneita psico-fisica all’impiego;
- il possesso del titolo di studio richiesto dal bando;
- il possesso delle patenti di guida di categoria A e B; -

- L’autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei dati personali ai soli fini della
selezione in oggetto;

- 1l preciso recapito cui deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla selezione,
completo del codice di avviamento postale e di eventuale numero telefonico e indirizzo di posta
elettronica.

9. La domanda di ammissione deve essere indirizzata al seguente recapito:

COMUNE DI PORTO VENERE
UFFICIO PERSONALE
Via Garibaldi, 9



19025 PORTO VENERE
La domanda deve pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente

entro le ore 12.00 del 22 febbraio 2010

Non saranno accettate domande pervenute successivamente al termine indicato.

10. Alla domanda di ammissione alla selezione pubblica in oggetto, pena esclusione, dovranno
essere allegati:

- fotocopia di documento di identita in corso di validita;

11. Tutte le eventuali imperfezioni ed omissioni contenute nella domanda di ammissione, diverse da
quelle di cui al paragrafo successivo, sono ammesse a regolarizzazione, che dovra avvenire entro il
termine indicata nella comunicazione e comunque non oltre I’ora stabilita per la prima prova del
CONCOrso.

Non sono sanabili, e comportano I’esclusione dal concorso, le seguenti irregolarita:
- domanda di ammissione presentata fuori termine;

- omessa indicazione di cognome, nome, residenza o domicilio del candidato ovvero omessa
sottoscrizione della domanda;

12. L’Ente non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito od a forza maggiore.

13. La domanda, non soggetta all’imposta di bollo, dovra essere presentata conformemente allo
schema allegato al presente bando.

14. Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e/o pratica sui seguenti argomenti:

- Codice della Strada e relativo regolamento d’esecuzione

Ed una prova orale sui seguenti argomenti:

- nozioni di diritto amministrativo

- ordinamento delle autonomie locali

- Codice della Strada e relativo regolamento d’esecuzione

15. Diario delle prove d’esame:
PROVA SCRITTA e/o PRATICA
| candidati dovranno presentarsi:

il 4 marzo dalle ore 8,00 presso il Centro Sociale di via Paita — loc. Fezzano

PROVA ORALE




il 11 marzo dalle ore 8,30 presso il palazzo comunale di via Garibaldi 9 — Sala Consiglio

Alla suddetta prova parteciperanno i soli candidati che hanno superato la prova scritta ottenendo un
punteggio minimo di 21/30 - la graduatoria provvisoria sara resa pubblica all’ Albo Pretorio — sara
premura dei candidati prenderne visione diretta in quanto non prevista alcuna convocazione
successiva da parte dell’Ente.

NON PRESENTANDOSI NEI GIORNI E NEI LUOGHI INDICATI PER LA SELEZIONE I
CANDIDATI SI CONSIDERERANNO RINUNCIATARI ALLA SELEZIONE;

ALLE SUDDETTE PROVE | CANDIDATI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI UN
VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

16. Formazione ed utilizzo della graduatoria

Le prove si intendono superate se il candidato ha riportato una votazione non inferiore a 21/30 in
entrambe le prove.

17. L’Ente utilizzera la graduatoria formata in seguito alla selezione in oggetto per le assunzioni a
tempo determinato con profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” da cui al presente
bando, solo successivamente all’esaurimento della graduatoria gia esistente in corso di validita,
approvata con determina del Responsabile di Area Amministrativa n. 296 del 17.06.2008. |
concorrenti risultati idonei saranno chiamati seguendo I’ordine della graduatoria approvata con
provvedimento dell’organo competente. La mancata conferma scritta dell’accettazione dell’incarico
da far pervenire al Corpo di Polizia Municipale entro il termine indicato nella comunicazione
scritta, autorizza I’assunzione al candidato utilmente collocato nella posizione immediatamente
successiva.

Il candidato che rinuncia alla presa in servizio, salvo cause di forza maggiore o, una volta assunto,
interrompa il rapporto di lavoro, verra eliminato dalla graduatoria approvata.

Nel secondo caso, ovvero se venga interrotto il rapporto di lavoro, sara trattenuto il rimborso delle
spese sostenute per I’acquisto dell’uniforme.

18. L’Ente ha facolta di revocare, prima della scadenza, il concorso gia bandito.

19. Ai sensi della legislazione sulla tutela della riservatezza dei dati personali i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso I’Ufficio Personale per le finalita di gestione della selezione
pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo, Il conferimento di tali dati € obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione. Le informazioni
potranno essere comunicate unicamente ad altre Amministrazioni pubbliche eventualmente
direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato. L’interessato gode del
diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari di rettificare,
aggiornare,completare i dati erronei, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, nonché
il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

21 La graduatoria potra essere utilizzata da parte dei comuni limitrofi che ne facciano formale
richiesta, per assunzioni atempo determinato.

Per informazioni rivolgersi: Comando Polizia Municipale — tel. 0187/794848

Il Responsabile dell” Area Vigilanza
(Comm. Sup. PRUZZO Pier Luigi)




Comune di

PORTO VENERE

Ufficio Personale

Via Garibaldi, 9

19025 PORTO VENERE

OGGETTO: Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria integrativa alla graduatoria
in corso di validita per I’assunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia
Municipale (cat. C1).

Il sottoscritto/a

nato/a a il /| _ residente a
Via/P.zza tel.
C.F.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica in oggetto e a tal fine, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R.
nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o
comungue non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilita :

. Per ’'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) di confermare le generalita e la residenza sopra riportati;

b) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
c) adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) eta non inferiore agli anni 18;

e) di possedere il titolo di studio di durata del corso anni
rilasciatoindata __ / __/ _da

f) idoneita psico-fisica all’ impiego;

g) godimento dei diritti civili politici nel paese di appartenenza; non essere esclusi dall’elettorato
politico attivo;

h) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero il motivo della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

i) non essere stati destituiti o dispensati dall*impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
(in caso contrario indicare le cause );

I) non aver riportato condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici, fatta salva
I’eventuale intervenuta riabilitazione, e non aver eventuali procedimenti penali in corso che
impediscono la nomina a pubblico dipendente




m) non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita che impediscano, ai sensi della
normativa vigente in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

n) di essere in possesso delle patenti di guida di tipo “A” e “B” o della sola patente di categoria B,
se rilasciata anteriormente al 26/04/1988;

0) di autorizzare il Comune di Porto Venere ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente
richiesta per le finalita relative al concorso e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Ogni comunicazione relativa al presente concorso dovra essere effettuata al seguente recapito :

in caso di variazioni di indirizzo il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente per
iscritto al Comune le eventuali variazioni dello stesso sollevando I’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita.

Si allega:
copia di un documento di identita in corso di validita;

Data

Firma




